Zarzadzenie nr 1/07/2024
z dnia 22.07.2024 r.
Dyrektora Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 77* Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. Z 2023 r..
poz. 1465 ze zm.) Dyrektor Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy

§ 1

wprowadza dla pracownikéw Regulamin wynagradzania stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Uchyla z dniem 22.07.2024 r. dotychczasowy Regulamin wynagradzania wprowadzony
przez Dyrektora Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy z 01.02.2005 r.

§3

Regulamin wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, wchodzi w zycie z dniem 22.07.2024 r.

(podpj& dyrektora )



Regulamin wynagradzania

Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania okre$la zasady 1 warunki przyznawania
wynagradzania za pracg oraz pozostatych $wiadczen zwiazanych z praca.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Centrum
Edukacji i Kultury w Damnicy za wyjatkiem wskazanym w ust. 3 —bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy
oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace.

3. Regulamin wynagradzania, zgodnie z art. 772 § 5 w zwiazku z art. 24126 § 2
Kodeksu pracy, nie okre§la warunkow wynagradzania pracownikow
zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy (dyrektora, jego
zastgpcey 1 gtownego ksiggowego).

4. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem kazdego zatrudnionego
pracownika do pracy, zapoznaé go z treScia niniejszego regulaminu, a
oswiadczenie o zapoznaniu sig z regulaminem dotaczy¢ do jego akt osobowych.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy rozumie¢ przez to Centrum Edukacji i Kultury w Damnicy,
zwane dalej CEiK w Damnicy,

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
CEiK w Damnicy,

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobg zatrudniona na podstawie umowy o
pracg w CEiK w Damnicy,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora CEiK w Damnicy,

5) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke miesigcznego
wynagrodzenia pracownika okre$long w zawartej z nim umowie o pracg lub wyplacanej
mu co miesigc w statej wysokosci po odjgeiu dodatkdéw do wynagrodzenia,

6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za pracg okreslone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z 10 pazdziernika 2002



r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jedn. Dz.U. z 21 listopada 2018 r. poz.
2177).

§3

. Ustalajac wynagrodzenie za prace, Pracodawca bierze pod uwage w szczeg6lnoéci
rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednia ilos¢ 1 jako$¢ $wiadczonej pracy.

—_—

2. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowego
rodzaju lub jednakowej wartosci, ktorej wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji i umiejgtno$ci. Dopuszczalne jest réznicowanie praw
pracownikdw, ktorzy badz pelnig inne obowiazki, badz takie same, ale
niejednakowo. Ponadto sytuacja prawna pracownikéw moze by¢ réznicowana ze
wzgledu na odmiennosci wynikajace z ich cech osobistych (predyspozycji) 1 réznic
w wykonywaniu pracy (dyferencjacja).

W

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia
okreslonych w niniejszym regulaminie przyshiguje za pelny wymiar czasu pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§4

. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

(-

(o]

. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych — mogg byé potracane inne
naleznosci wylacznie w wysokosci 1 na zasadach wynikajacych z art. 87-91
Kodeksu pracy.

Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika

§5

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.



223

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$c¢ tego

prawa na inng osobe.

§6

Wszelkie zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione sg od sytuacji
finansowo-ekonomicznej pracodawcy.

Rozdzial 111

Dodatki do wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg

§7

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysoko$ci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal rownocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia
prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasiltek
z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.



5. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia albo czas wolny na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

6. Za pracg w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig pracg w wysokoSci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika
prawa do tej nagrody.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze, jezeli z mocy przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy.

4. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza sie wedlug zasad
obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
inwalidzka z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emeryture pracownika, ktoremu do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi¢ey, liczgc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§ 12

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci:

1) jednomiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony kréocej niz
15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
20 Iat,

2. Do okresu pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia
oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienigznej w zwiazku z przejéciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy jest udokumentowanie przez
pracownika prawa do tej odprawy.

4. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza si¢ jeden z
tych okresow.

5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Odprawe oblicza sig jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§13

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca wydziela fundusz premiowy,
przeznaczony na premie dla pracownikow.

2. Fundusz premiowy nie moze byé wyzszy niz 10% rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.

3. Jednorazowo w roku kalendarzowym dyrektor przyznaje pracownikom w ramach
funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, premie regulaminowa.

4. Do otrzymania premii uprawnieni sg pracownicy, ktérzy przepracowali w CEiK w
Damnicy co najmniej 3 miesiace 1 W okresie premiowania nalezycie wypelniali



obowiazki pracownicze.

6. Wysoko$¢ premii regulaminowe;j ustala Dyrektor, biorac pod uwage:

a)
b)

c)

d)

€)

f)
7.

wyniki corocznej oceny pracownika,

liczbg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, liczonych w okresie od
ostatniej premii regulaminowej do chwili ustalania prawa do obecnej premii,
liczbe spoznien do pracy,

stopien trudnoéci 1 zakres wykonywanych obowiazkow,

wykonywanie dodatkowych czynnos$ci wynikajacych z zastgpstw za
pracownikow przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach,
podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy.

Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 75% wynagrodzenia zasadniczego

przyshugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania premii.

8. Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona nieobecno$é
w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi premii regulaminowe;.

9. Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) kazdego stwierdzenia niedbatoéci w wykonywaniu obowiazku lub odmowy

wykonania obowigzku pracowniczego.

10. Wyplata premii nastgpuje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

1.

§ 14

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy
(nagroda), jesli pozwalajg na to zaplanowane w planie finansowym CEiK w
Damnicy $rodki finansowe.

Nagroda pracy moze by¢ przyznana miedzy innymi za;

a) wykonywanie za dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynnosci
pracownika, a wynikajacych z potrzeb pracodawcy,

b) wyjatkowa kreatywno$¢ lub innowacje w pracy,

¢) wykonanie zadan majacy wplyw na poprawe efektéw w pracy 1 stosunkdow

migdzyludzkich w CEiK w Damnicy,
d) wykonanie powierzonych obowiazkéw w krétkim terminie.

Osoby uprawnione do otrzymania nagrody oraz jej wysoko$¢ ustala dyrektor i

zawiadamia o tym na piSmie pracownika, ktory otrzyma nagrode. Pismo

powinno zawiera¢ uzasadnienie przyznania nagrody.

Przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna usprawiedliwiona

nieobecno$¢ w pracy nie wyklucza przyznania pracownikowi nagrody.



5. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 150% wynagrodzenia zasadniczego
przyshugujacego pracownikowi w miesigcu przyznania nagrody.

6. Wyplata nagrody nastgpuje w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

§15

Rozliczanie podrozy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie
w wysokoéci i na zasadach okreslonych w art. 77° Kodeksu pracy oraz wydanego na
jego postawie rozporzadzenia.

§ 16

1. Pracodawca wyplaca $wiadczenie urlopowe w wysokoéci rownej kwocie odpisu
podstawowego.

2. Przystuguje ono kazdemu pracownikowi korzystajacemu z  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysoko$¢é $wiadczenia urlopowego naleznego pracownikowi ustala sie
proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.

4. Wyplata $wiadczenia urlopowego powinna nastapi¢ nie weze$niej niz na 10 dni

przed rozpoczgciem korzystania z urlopu wypoczynkowego i nie pézniej niz w
ostatnim dniu poprzedzajgcym to rozpoczecie.

Rozdzial III

Zasady wyplacania wynagradzania

§17

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu z dotu od 25
dnia do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

2. Jezeliustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Skiadniki wynagrodzenia za prace przyshugujace pracownikowi za okresy dtuzsze
niz jeden miesigc wyptaca si¢ z dotu w terminach okres§lonych w przepisach prawa

pracy.

4. Na zadanie pracownika Pracodawca jest obowigzany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.



5. Informacje dotyczace wysokosdci indywidualnego wynagrodzenia za prace
stanowia dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach o
ochronie danych osobowych.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowe;j
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§18

W zwiazku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194) w
zalaczniku nr 2 znajduje sig wykaz stanowisk wszystkich stanowisk pracy
wystepujacych w CEiK w Damnicy .

§19

1. Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o
prace.

2. W razie watpliwo$ci co do tresci 1 rozumienia przepisdéw regulaminu wyjasnien
pracownikowi udziela dyrektor lub wskazana przez niego osoba.

§ 20

Zmiana tresci regulaminu nastgpuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz inne akty dotyczace wynagradzania pracownikéw.

(podpis dyrektora)



